
ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ СЛУЖБЫ 

 

1. Выполнять государственное задание по подготовке кандидатов в 

замещающие родители в соответствии с планом, предложенным 

Министерством образования и науки Республики Татарстан.  

2. Усилить взаимодействие со специалистами органов опеки и 

попечительства районов и служб сопровождения в вопросах: 

-  повышения родительских компетенций замещающих семей; 

- устройства детей, оставшихся без попечения родителей в семьи; 

- сопровождения и оперативного реагирования на возникающие 

трудные ситуации в замещающих семьях. 

3. Повышать профессиональную компетентность специалистов службы 

через участие в семинарах, тренингах, конгрессах, курсах повышения 

квалификации, обучающих программ городского, республиканского и 

федерального уровнях. 

4. Изучать опыт положительных практик и технологий служб подготовки 

кандидатов в замещающие родители. 

5. С целью повышения родительской компетенции замещающих 

родителей проводить экспресс-курсы «Профессиональное 

родительство». 

6. Пополнять методическими материалами информационную базу 

службы (брошюры, буклеты, визитки и т.д.). 

7. Привлекать вольных слушателей из числа действующих приемных 

родителей с целью повышения родительской компетенции. 
 


